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A breytingatimum prdast storfin hratt og krefjast pess starfsmenn tileinki sér stédugt nyja feerni, pekkingu og
vidhorf. Starfsmadur sem ekki feer pjalfun til ad maeta nyjum verkefnum, nyjum adstedum eda nyjum
vinnuadferdum dregst pvi smam saman afturdr. Vinnustadur sem ekki er vakandi fyrir pvi ad pjalfa starfsmenn
sina er verr i stakk buinn i hardri samkeppni.

Forsvarsmenn vinnustada eru i vaxandi maeli ad verda medvitadir um mikilvaegi stédugrar pjalfunar og auknum
tima og fjarmunum er varid i hana. bvi midur er hinsvegar alltof algengt er ad ekki sé hugad nagilega vel ad
undirbuningi og uppbyggingu pjalfunarinnar og arangurinn verdur pvi ekki sem skildi. Fjarmunum og tima sem
varid er i pjalfun er pvi oft kastad a glee.

Hér ad nedan eru tilgreindir nokkrir paettir sem vert er fyrir forsvarsmenn vinnustada ad ihuga vilji peir ad
pjalfun starfsmanna skili arangri.

Skilgreinid hvada markmidum & ad na adur en akvedid er hvernig uppbygging bjalfunarinnar a ad vera, hvad
hdn megi kosta eda hverjir eigi ad leidbeina.

Skilgreinid vel parfir fyrir pjalfun. pegar markmidin hafa verid skilgreind eetti ad gera parfagreiningu og
kortleggja nuverandi faerni eda pekkingu vaentanlegra patttakenda. Ad pvi loknu er haegt ad gera sér grein fyrir
hvad vantar uppa i feerni og pekkingu til ad starfsmenn og vinnustadur geti nad peim markmidum sem sett hafa
verid.

Radid folk til verksins og gerid pjalfunaraaetlun. Oft og tidum getur innanhusfélk tekid ad sér pjalfun. bad vill
hinsvegar brenna vié ad pessir adilar hafi ekki pekkingu & hvernig a ad byggja upp pjalfun. Edli, adferdir og
uppbygging pjalfunar eru mjog mismunandi og parf ad snida ad porfum starfsmanns og vinnustadar hverju
sinni. pbvi eetti annadhvort ad fa adra til verksins eda fa adila til ad setja upp og undirbla dagskra og
pjalfunardaetlun med vidkomandi sérfraedingi. Dagskrain parf ad taka mid af kennslufraedilegum adferdum vid
fullordinsfreedslu, raunhaefri afmorkun vidfangsefnis, peim markmidum sem sett hafa verid, videigandi
adferdum og taekifeerum til ad pjalfa pau atridi sem tekin eru fyrir og naudsyn pess ad patttakendur fai
endurgjof og radleggingar vardandi eigin frammistddu.

ihugid vandlega hvernig haegt er ad stydja vid hina nyju faerni ad lokinni pjalfun. Ein algengasta astaeda pess ad
pjalfun skilar ekki arangri er ad folk er sent i pjalfun en faer sidan hvorki tima, taekifaeri né hvatningu til ad
adlaga nyja faerni i sinum daglegu stérfum pvi verkefnastaflinn bidur. Til skamms tima er oft fljotlegra ad nota
gomlu adferdirnar og pvi gefst aldrei timi til ad innleida nyja feerni eda vinnuadferdir. Eftirfylgni og
adgerdadeetlun aettu pvi ad vera hluti af allri metnadarfullri pjalfun.

Hin koldu efnahagslegu rok fyrir mikilveegi stodugrar pjalfunar eru skyr, en vel heppnud pjalfun getur auk pess

haft ymis aeskileg aukaahrif eins og eflingu lidsanda, aukna starfsanaegju og tryggari starfsmenn. Fjarfesting i vel
skipulagdri starfsmannapjalfun er fjarfesting sem borgar sig.

Greinin birtist i pekkingarriti IMG "Alltaf ad" sem dreift var med Morgunbladinu 31. agust 2002.
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