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ER PITT FOLK A TANUM?

Agla Sigridur Bjornsdottir

Hid svokallada ,go6dzeri” 4 vinnumarkadinum skiptir liklega meira mali en margir gera sér grein fyrir. ba er ekki
einungis att vid launalega séd heldur einnig hversu hreyfanlegt folk er @ vinnumarkadinum. Engu mali skiptir
hvort folk er i laglaunastarfi eda halaunastarfi — flestir eru til i ad skipta ef betra bydst.

Vinnumarkadurinn

Fyrirteeki leita i rikari maeli til fagfélks til ad sja um radningar og verda radningarstofur pvi fyrst varar vié pad
pbegar atvinnumarkadurinn tekur breytingum. Vid sem vinnum vié radningar alla daga faum gridarlegar
upplysingar jafnt fra atvinnurekendum og umsaekjendum um astandid @ markadinum.

Vid faum upplysingar um hvada laun eru greidd, vaentingar umsakjenda um framtidina og hvort fyrirtaeki bjoda
pad sem umsakjendur vaenta. bessa pekkingu og pjénustu eiga fyrirtaekin ad nyta sér pvi radningar eru
timafrekar og i dag hafa margar radningarstofur 6flug teeki til ad meta umsaekjendur.

Sem daemi um gagnleg taeki ma nefna styrkleikamat umsakjenda og stjornendavidtal. Styrkleikamat er spagildi
um frammistddu og er t.d. mjog gagnlegt pegar umsaekjendur skipta tugum um akvedid starf.

Stjérnendavidtal er meelitaeki sem er notad vid radningar i stjérnunarstodur til ad finna hvad skilur & milli
tveggja til priggja mjog haefra umsaekjenda. Eins geta fyrirteeki nytt sér stjérnendavidtalid til ad meta folk til
stoduhaekkunar eda pegar pau vilja rada einstakling sem a ad vera likur eda dlikur fyrirrennara sinum eda
samstarfsfolki.

Akvedinnar blekkingar gaetir
Sidastlidin tvo ar hefur geett dkvedinnar blekkingar i pjodfélaginu. Folki er talid trd um ad pad sé ndg af storfum
i bodi —ju, pau eru fleiri en oft adur, en félki er ekki sagt hve hardur slagur sé um hvert starf i sumum tilfellum.

Skortur er a folki i framlinustorf enda bera auglysingar i fijiolmidlum pess merki. Stormarkadir auglysa eftir folki -
helgi eftir helgi - og eins er vontun a félki & bensinstodvar, i lagerstorf, sérverslanir, skyndibitastadi o.s.frv. beir
einstaklingar sem hingad til hafa unnié pessi storf vilja sinn skerf af kokunni, p.e. vilja fa haerra launad starf en
hundrad pusund krénur @ manudi.

i flestum tilfellum er hér um ad raeda ungt folk sem fer inn & skrifstofumarkadinn, f6lk sem hefur farid & mislong
og misgdd tolvunamskeid i peim tilgangi ad vera gjaldgengt a vinnumarkadinum, félk sem sakir sidan um storf
vid mottoku, simavorslu og almenn skrifstofustorf.

i hundrad til tvdhundrudpusund kréna stérfin er pvi ekki skortur a félki.

Astaedan er st ad undanfarid hefur folk verid dhraett vid ad skipta um starf og eru flest allir & ,tdnum* i dag. Vid
a radningarstofunum faum til okkar um 60-70 umsaekjendur pegar vid auglysum skrifstofustorf, sem er mjog
gott fyrir atvinnurekandann pvi ad eftir pvi sem umsakjendur eru fleiri er liklegra er ad finna haefan
starfsmann.

Krofurnar lekka

Laun hja framlinufélki hafa ekki haekkad pratt fyrir skort & starfsfolki enda eiga atvinnurekendur hugsanlega
erfidara med ad haekka laun hja pessum hépi folks fremur en hja sérfraedingum sem fa ymis hlunnindi. Fyrirtaeki
laekka frekar krofur til starfsfélks - sem daemi vikja morg peirra fra kr6fum um reykleysi, starfsreynslu o.s.frv.
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betta bitnar i flestum tilfellum a pjonustu vid vidskiptavini. Tryggd starfsfélks vid vinnuveitanda er oft litil og
verda atvinnurekendur ad gera sér grein fyrir pvi ad vidhorf folks til atvinnumarkadarins er ekki eins og fyrir
nokkrum arum. bad parf stodugt ad hlua ad starfsfolki og halda i vid markadinn.

Adur fyrr var litid & hollustu ungs folks vid atvinnurekanda sem sjélfsagdan hlut en i dag verda peir sem stjérna
ad koma fram vid unga fdlkid af meiri virdingu annars er vidkomandi einstaklingur farinn annad.

Hvada menntun er eftirséknarverdust?

i dag er pad hugbutnadarfélk, vidskiptafraedingar og markadsfolk sem er eftirséknarverdast. Hér er um ad raeda
folk sem a til ad ganga kaupum og s6lum og pad sama gildir um pennan hdép og félk i framlinustérfum ad par er
litil tryggd hja pvi vid vinnuveitandann. Tryggd peirra fer eftir pvi hve spennandi verkefnin eru, hvada moguleika
peir hafa @ simenntun, hversu vel atvinnurekandinn hldir ad vidkomandi og ad sjalfségdu launum. ,Enginn“ er
atvinnulaus i pessum greinum og allir ,,a lausu” pegar eitthvad betra bydst.

Mannaflaspa

bpad sem helst hair islensku atvinnulifi er ad fyrirtaeki gera ekki mannaflaspa. bad er, gera ekki uttekt a pvi hve
mikil porf er & ad rada nytt starfsfélk og pa u.p.b. hveneer. Flest fyrirtaeki vantar starfsmann helst i gaer og 4 su
stadreynd mikinn patt i launakréfum folks til starfa sem eru eftirséknarverd i dag.

Hvad er til rada?

Engin ein lausn er til handa atvinnurekendum par sem fyrirteeki eru misjafnlega i stakk buin til ad maeta kréfum
atvinnumarkadarins. A hinn béginn purfa fyrirtaeki, med morg framlinustorf sem eiga erfitt med ad haekka laun
starfsfolks, ad huga meira ad starfsfélkinu sjalfu. Pad parf ad sinna pvi betur og koma til méts vid pad @ annan
hatt. Folk parf ad fa ad vita ad pad er mikilvaegt, pad parf ad hafa tilbreytingu i vinnunni og umbun i einhverju
formi. Félk vill geta maett i vinnu af pvi ad pvi finnst pad gaman eda af pvi ad pvi finnst pad vinna 4 gédum stad.
betta snyst pannig um hvort fyrirtaeki vilja leggja orlitid meira a sig til ad fa gott starfsfolk og halda i pad eda
leggja minna & sig og taka pa ahaettu ad pjonusta peirra verdi lakari. bPetta er pad sem forradamenn fyrirtaekja
verda ad gera upp vid sig i dag - 8 morgun geeti verid of seint.

Greinin birtist i Vidskiptabladinu arid 1999.
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