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AD NOTA TIMANN VEL - EDA HVERNIG AUKA MA
FRAMLEIDNI OG FAKKA VINNUSTUNDUM

Gunnar Haugen og Zgir Mar borisson

pd engu ég hafi ad sinna
ykkur ég a pad vil minna
ef madur er maettur
er missirinn baettur
pvi vidveran er lika vinna

pad ad timinn er dyrmaetur er gémul sannindi og ny. bad var po adeins i upphafi sidustu aldar sem menn toku
ad versla med tima hvors annars eins og um vermaeti vaeri ad raeda.

Adur en pessi vidskipti med tima héfust fékk félk greitt fyrir tiltekin verk sem pad lauk, eda hluti sem pad
smidadi. Skyr tengsl voru milli frammist6du og launa.

En hvernig er farid ad pvi ad verdleggja tima? bessa einu audlind mannsins sem er med Ollu dafturkraef og
verdur aldrei endurunninn. | dag tidkast hja porra vinnandi félks ad gerdur sé samningur milli launpega og
launagreidanda. b6 pad sé sjaldan tekid fram snyst samningurinn i raun um pad ad launpegi lofar ad vera a
tilteknum stad og sinna tilteknum verkum i tiltekin tima, oft milli 160 og 170 klukkustunda & manudi. bessi
samningsgerd er i daglegu tali nefnd ad rada sig i vinnu.

betta kerfi hefur gefist dgaetlega og flestir standa pokkalega vid gerdan samning og uppfylla pau skilyrdi sem
liggja honum til grundvallar — pad er vinna vinnuna sina pokkalega med litlum eda engum eftirgangsmunum.

Gallinn er hins vegar sa ad pad getur verid afar erfitt ad greina & milli peirra sem vinna mjég vel, peirra sem
vinna bara pokkalega og peirra sem fljota med. bessi skortur a adgreiningu hefur pad sidan i for med sér ad peir
sem skara frammur gera annad af tvennu.

beir haetta og fara 4 stad par sem peir telja vinnuframlag sitt betur metid eda faera frammistédu sina nidur a
pad plan sem dugar til ad halda 6llum sattum (m.6.0. draga ur frammistédu sinni).

bessi proun virdist 6hjakvaemileg par sem einungis er greitt fyrir vidveru og litil von til ad frammistada i starfi
hafi ahrif & laun viokomandi.

Nyting starfsmanns

i umraedu um laun heyrist oft hugtak sem kallast nyting og er oftast reiknad einhvern veginn svona: Tekjur af
starfsmanni deilt med kostnadi af honum. bad er svo keppikefli fyrirtaekja ad hafa petta hlutfall sem allra haest
og nefna pad virdisaukningu starfsins, eda framlegd.

Stoér hluti kostnadar vid hvern starfsmann eru pau laun sem hann faer og stundum hefur verid farin su leid ad
meta ardsemi af hverjum starfsmanni med pvi ad kanna hversu hatt hlutfall af sinum vinnutima hann er talinn
vera ad sinna eiginlegri vinnu. Eftir Utreikninga a nytingu starfsfolks a klukkustund er sidan farid ad leita leida til
ad auka nytingu 4 keypta klukkustund med einum eda 6drum haetti.

Einni pessara leida fylgir ad haefir starfsmenn finna sig sidur knuna til ad skipta um starf en adur, greinilegra
verdur hverjir pad eru sem vinna vinnuna sina og hverjir pad eru sem bara fljota med.
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Aukin framleidni

bar sem pessi leid hefur verid farin hefur framleidni aukist um allt ad 40% &n pess ad pad komi nidur 4 geedum.
Dregid hefur ar starfsmannaveltu og starfsanaegja aukist. En hver er galdurinn? Likt og svo oft 4dur er svarid
einfalt og virdist augljést pegar betur er ad gad. Adferdin er ad skilgreina hvad sé arangur, semja sidan vid
starfsfolk um ad i stad launahaekkunar sé félki frjalst ad fara heim pegar tilteknum arangri sé nad an (t.d. 10-
20% yfir ndverandi drangri) pess ad pad komi nidur & launum vidkomandi.

beim sem efast um ad loford um ad fa ad fara fyrr heim sé hvetjandi er bent 4 ad pegar folk er spurt hvar pad
helst vildi vera nefna fair eda engir vinnuna, pegar folk er spurt hvad pad hafi mesta dnaegju af ad gera nefna
flestir ad eyda meiri tima med fjolskyldu og vinum og loks nefnir folk 6nnur ahugamal, sem poé krefjast frekar
tima en peninga til ad sinna.

Til a8 mogulegt sé ad auka framleidni & pennan hatt parf ad uppfylla nokkur grunnskilyrdi. | fyrsta lagi mega
tekjur starfsfolks ekki dragast saman pratt fyrir styttri vinnutima, i 6dru lagi eiga ekki ad vera fyrirsédar
uppsagnir a starfsfolki i kjolfar baettrar frammistédu, i pridja lagi parf ad huga ad pvi hvad sé talid frammistada
og hvernig geedi hennar eru metin og i fjorda og sidasta lagi muna ad pau storf sem haegt er ad launa 4 pennan
hatt eru mun fleiri en flestir telja.

Med pessu eru fyrstu skrefin tekin i ad radast & pau vandamal sem hljétast af pvi ad greida folki fyrir vidveru i
stad drangurs. NU eru komin taekifaeri til ad nyta aukinn sveigjanleika og pann tima sem pegar hefur verid

keyptur af starfsfélki til ad hvetja hvern starfsmann til ad gera sitt besta 4 hverjum degi og na settum
markmidum — allt an pess ad auka kostnad.
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