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Audur Bjarnadoéttir

Umraedan um atvinnumarkadinn hefur verid & neikvaedum nétum sidustu vikur og manudi. Atvinnuteekifeeri eru
mun feerri i dag en pau voru fyrir premur til fjorum arum. Fleiri haefir umsaekjendur eru um hvert starf og
samkeppnin pvi hardari.

beir sem luku vidskiptamenntun fyrir 3 drum voru flestir bunir ad rada sig i vinnu 48ur en peir Gtskrifudust. i
dag horfir markadurinn allt 6dru visi vid peim sem ljuka profi i vidskiptagreinum. Margir eru ekki komnir med
vinnu pegar peir Utskrifast og pad eru engin tidindi.

pad er ekki par med sagt ad engin storf séu i bodi, pvi fyrirteeki eru i téluverdum meeli ad rada til sin starfsfolk.
Audvitad veltur petta a edli peirra starfa sem i bodi eru og hvada haefniskrofur eru gerdar til starfsmannsins.

Vidskiptamenntun spannar vitt svid og ekki er sama hvort um er ad reda einstakling med bakgrunn i
markadsfraedi eda stjérnun, fjarmalum eda endurskodun, svo eitthvad sé nefnt.

bpad er mikilveegt ad byggja upp ferilinn strax ad nami loknu. Fyrsta starfid skiptir miklu mali vardandi
framtidarstefnu 4 vinnumarkadi.

A undanférnum arum hefur sérhaefing starfsfélks aukist til muna. bannig geetu til deemis peir sem hafa menntun
a svidi markadsfraeda og starfsreynslu a svidi fjarmala att erfitt med ad skipta algerlega um vettvang innan
hinna ymsu greina vidskiptafraedinnar. Mikilvaegt er pvi ad halda sér vid & pvi svidi sem folk vill stefna ad og
60last reynslu pratt fyrir ad vidkomandi vinni ekki vid draumastarfid ad sinni.

Fyrirteeki geta leyft sér ad gera meiri kréfur pegar frambod af umsaekjendum er mikid og idulega fer pad eftir
umsakjendahdpnum hverjir komast ad. beir sem hafa pekkingu eda reynslu umfram haefniskorfur standa
oneitanalega framar peim sem uppfylla einungis framsett skilyrdi.

Lykilatridi fyrir einstaklinga i atvinnuleit er ad beita arangursrikum adferdum. i dag er pad téluverd fyrirhofn ad
leita sér ad vinnu og akvedid ferli sem parf ad ganga i gegnum. Likja ma pessu vid markadssetningu, par sem
ferilskrdin og umsdknin eru markadstaekin.

Einstaklingar verda ad leggja mikla vinnu i gerd peirra, auk pess ad leita sér upplysinga um fyrirtaekid sem peir
saekjast eftir ad starfa hja, fylgjast vel med pvi sem er ad gerast a vinnumarkadi og breytingum hja fyrirtaekjum.

Eins og svo oft adur skiptir undirbuningsvinnan miklu mali. Markmidid hlytur ad vera ad komast i vidtal og
gognin purfa pvi ad vekja ahuga lesandans a ad hitta vidckomandi og heyra enn frekar hvad hann hefur fram ad
fera.

i fyrsta lagi eetti einstaklingurinn pvi ad velta fyrir sér starfssvidinu sem um er ad reeda og peim hafniskréfum
sem gerdar eru til starfsmannsins. Ef hann kemst ad peirri nidurstodu ad um sé ad raeda starf sem hann hefur
ahuga 4 ad sinna, og ad hann uppfylli pau skilyrdi sem gerd eru, pa er ekki eftir neinu ad bida med ad saekja um.
Alltof oft kemur fyrir ad foélk veltir pessu hreint ekki fyrir sér, saekir blint um og hefur kannski ekki kynnt sér
annad en starfsheitid. betta veldur pvi ad félk upplifir sifellt hofnun, sem er sl&emt fyrir sjalfsmyndina.

i 66ru lagi parf einstaklingurinn ad Utbua skyra og greinagdda ferilskra sem gefur gott vyfirlit yfir bakgrunn
viokomandi, pekkingu og reynslu.
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i pridja lagi er naudsynlegt ad koma sér enn betur a framfaeri med pvi ad skrifa bréf med umsdkninni, par sem
viokomandi fjallar sérstaklega um hvada erindi hann eigi i starfid sem hann er ad saekja um.

Vissulega hefur markadurinn breyst a undanférnum arum og ekki Ur jafnmorgum stérfum ad velja og adur. bo

atvinnudstandid meetti vera betra pa legg ég aherslu & ad folk liti a starfsferil sinn i vidara samhengi og undirbui
sig fyrir pau taekifaeri sem gefast i framtidinni.
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